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Failte

Failte chuig an tSeirbhis Fostaiochta
Naisiunta Comhphairti Intreo

Is seirbhis i SNF a chuirtear ar fail faoi
chonradh don Roinn Coimirce Saéisialai

Mar chuardaitheoir poist, ag fail iocaiocht
Cuardaitheora Poist 6 Intreo, atreoraiodh
thu chuig an tseirbhis seo

Tabharfaidh an tSeirbhis Naisiunta
Fostaiochta tacaiocht duit agus tu ag lorg
fostaiochta n6 athfhostu




Cad a dhéanann Intreo duit

1. Solathraionn sé tacaiocht ioncaim duit agus tu ag cuardach poist.

2. Cabhraionn sé leat neamhspleachas airgeadais a bhaint amach tri
chabhru leat post a fhail né gné a thosu.

3. Solathraionn sé aon tacaiochtai ioncaim abhartha duit nuair a
fhaigheann tu fostaiocht n6 féinfhostaiocht.
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Failte chuig an tSeirbhis Naisiunta
Fostaiochta (NES)

Tabhariaidh an cur i lathair seo a |éanas léargas maith duit ar an
tSeirbhis Naisiunta Fostaiochta (NES). Tagann an chéad chuid 6
Intreo, agus ina dhiaidh sin ta roinnt faisnéise breise ¢ do Sholathrai
Seirbhise Comhphairtf Intreo, Seetec.

Ta ar seirbhis curtha in oiridint do do chuid riachtanas agus tacoidh
sé leat ar do thuras roghnaithe chuig fostaiocht lanaimseartha.

Faoi Seetec

Is cuideachta faoi uinéireacht fostaithe € Seetec. In éineacht lenar
gcomhphairtithe ta seirbhisi infhostaitheachta agus oiliuna a
seachadadh againn in Eirinn 6 2015 i leith. Taimid paiseanta faoi
oibriu inar bpobail agus cabhru le saol ar gcliant a fheabhsu tri
fhostaiocht inbhuanaithe.




Coinniollacha d’locaiocht an Lucht larrtha Oibre

1. Caithfidh tu a bheith ar fail do obair lanaimseartha agus i a bheith
a lorg go dairire agat.

2. Caithfidh tu leas a bhaint freisin as na seirbhisi agus na
tacaiochtai a chuireann an Roinn Coimirce Saisialai (RCS) ar fail
duit agus tu ag lorg oibre lanaimseartha.

3. Ar ceann de na tacaiochtai sin ta an tSeirbhis Fostaiochta
Naisiunta Chomhphairti Intreo agus ta rannphairtiocht inti
eéigeantach.
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Obair Phairtaimseartha agus
Mic Leinn Phairtaimseartha

Ma ta tu ag obair go pairtaimseartha, ba choir duit do Chomhairleoir Fostaiochta
a chur ar an eolas faoi do phatrun oibre ionas gur féidir coinneanna a sceidealu
agus do chuid dualgas oibre a gcur san aireamh.

Ma ta tu ag glacadh pairte faoi lathair i gceann de na Scéimeanna Oideachais
Pairtaimseartha, m.sh. Springboard Pairtaimseartha, ba chair duit do
Chombhairleoir Fostaiochta a chur ar an eolas faoi aon ghealltanais chursa agus
coinneanna a socru. Caithfidh tu leanuint ar aghaidh ag plé leis an tseirbhis.
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Oibrithe Féinfhostaithe

Ma ta tu féinfhostaithe faoi lathair ach ag obair ar bhonn pairtaimseartha, ba choir
duit do Chomhairleoir Fostaiochta a chur ar an eolas faoi do phatrun oibre ionas gur
feidir coinneanna a sceidealu agus do chuid dualgas oibre a gcur san aireamh.

Ma ta tu féinfhostaithe faoi lathair agus ag obair ar bhonn lanaimseartha agus, da
bhri sin, nach bhfuil tu in ann dul i mbun rannphairtiochta, ba chaéir duit d’oifig aitiuil
Intreo a chur ar an eolas agus athbhreithnit ar d’locaiocht an Lucht larrtha Oibre a
sceidealu.
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SNF agus Scéimeanna
Fostaiochta Pobail Partner

Féadfaidh daoine ata ag baint leasa as an tseirbhis seo pairt
a ghlacadh freisin i scéimeanna Fostaiochta Pobail (CE) n6
Tus ata ar fail do dhaoine ata difhostaithe le fada an |a.

Caithfidh tu leanuint ar aghaidh ag obair leis an tSeirbhis
Naisiunta Fostaiochta chun fostaiocht lanaimseartha
inbhuanaithe a aimsiu, agus beidh sé mar choinnioll chun an
socruchan oibre a ghlacadh go dtabharfaidh tu gealltanas
leanuint ar aghaidh ag plé leis an SNF.

Ma ta tairiscint socruchain faighte agat cheana féin ar scéim,
déan teagmhail le do sheirbhis aitiuil Intreo le haghaidh
comhairle.




Do Shonrai

Oibrionn Seetec Seirbhis Naisiunta Fostaiochta Chomhphairti Intreo faoi chonradh leis an
Roinn Coimirce Saisialai.

Cuireann Seetec an tseirbhis ar fail de réir Achtanna um Chosaint Sonrai 1988 agus 2003.
Ta Seetec faoi réir Rialachan Ginearalta an AE maidir le Cosaint Sonrai (GDPR) freisin.

Ta an Roinn ag gniomhu de réir phrionsabail na Cosanta Sonrai agus do shonrai a roinnt
le Seetec chun seirbhis fostaiochta a chur ar fail duit.
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Do Dhualgais

Ni mor duit freastal ar ddo choinni sceidealaithe agus dul | dteagmhail le Serbhis
Fostaiochta Naisiunta Comhphairti Intreo.

Murs ndéanann tu amyhlaidh d’fhéadfadh go gcaillfi do theidliocht ar iocaiocht
Cuardaitheora Poist.

Ni mor duit do Intreo aitouil a chur ar an eolas faoi aon athru ar do chuinsi i
gcomhdhéanamh do theaghlaigh, d'ioncam, do stadas fostaiochta
d’infhaighteacht chun oibre n6 d’fheidhmiulacht chun oibre. D’fhéadfadh mead no6
laghdu ar thacaiocht do chuardaitheora poist a bheith mar thoradh ar athruithe da
leithéid.
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Tacaiochtai in-obair

An Scéim
Naisiunta

Curam
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Guionn Intreo gach rath ort ar do
thuras leis an tSeirbhis Naisiunta
Fostaiochta.



Cuireann Seetec failte romhat
chuig an tSeirbhis Naisiunta
Fostaiochta
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Do Thuras NES

Do Chombhairleoir Fostaiochta — ag tacu leat chun do spriocanna a bhaint amach

Do Phlean Dul Chun Cinn Pearsanta — nuashonraithe i rith do thréimhse leis an tseirbhis

Cabhair le do CV - oibreoimid leat chun do CV agus do scileanna cuardaigh poist a fheabhsu

Tailli - Déanfaimid aisiocaiocht ar chostais taistil do choinneanna sceidealta. De ghnath, iocfar na costais taistil ar an modh
is saoire agus beidh admhalacha ag teastail. | gcas nach bhfuil iompar poibli ar fail, féadfar mileaiste feithicle a ioc. Mura
gcuirtear éilimh isteach laistigh de thri mhi 6n turas, d’fhéadfadh sé nach n-iocfar na costais.
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Your NES journey

Acmhainni Ar Line — cabhrdidh do Chomhairleoir Fostaiochta leat rochtain a fhalil

D’Fhoireann Seirbhisi Fostora — cuirfidh siad ar an eolas thu faoi roil a d'fhéadfadh
a bheith oiriunach duit

Do Phlean Fillte ar an Obair — is féidir linn tacu leat le roinnt costais fillte ar an obair,
amhail eadai oibre, éide no costais taistil tosaigh

Tacaiocht Leanunach — coinneoimid i dteagmbhail leat agus tu i mbun oibre
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Do Chuid Faisnéise
Pearsanta

Glacaimid slandail do chuid faisnéise pearsanta go han-
dairire agus de réir Achtanna um Chosaint Sonrai 1988—
2018, agus Rialachan Ginearalta an AE maidir le Cosaint
Sonrai (GDPR).

Ta bearta teicniula agus eagraiochtula curtha i bhfeidhm
againn chun an fhaisnéis seo a chosaint i gconai.
D’fhéadfaimis faisnéis a bhaineann le fostaiocht a chur ar
aghaidh chuig cuideachtai dlisteanacha mar chuid dar
dtiomantas cabhru leat fostaiocht lanaimseartha a fhail.

Da mba mhian leat aon abhar iogair a phlé, beidh athas
orainn socru a dhéanamh chun go bhféadfai an plé sin a
dhéanamh i seomra cruinnithe ar leith.




Meas Frithphairteach

Ta meas frithphairteach ar cheann dar bpriomhluachanna. Beidh muid i gcénai béasach,
toilteanach cabhru agus measuil i do leith.

Mar mhalairt air sin, taimid ag suil go mbeidh tu béasach agus measuil dar gcomhghleacaithe,
do chliaint eile a bhionn ag freastal ar ar seirbhisi, agus d’'fhostairi.
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Eistimid Leat

Déilealaimid le gach cliant go cothrom agus mar dhuine aonair. Ma mhothaionn tu riamh nach
amhlaidh ata, cuir in iul duinn ¢é le do thoil.

Ma ta aon imni no ceisteanna agat, ba mhaith linn cloisteail uait - ardaigh iad le do Chomhairleoir
Fostaiochta n6 lena mBainisteoir.

Mura réititear aon cheist chun do shastachta, cuir do chuid imni i scribhinn chuig:

Service Support Centre, Seetec Employment and Skills Ireland, 2nd Floor Riverside Development,
MulhuddartVillage, Dublin 15

no seol riomhphost chuig: complaints@seetec.ie
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Eolas Breise agus Ar bPolasaithe

Ar ar suiomh greasain is féidir leat tuilleadh eolais a fhail ar na nithe seo a leanas:

Pacaiste Faisnéise do Chliaint:

Comhphairti-Intreo-An-tSeirbhis-Naisiunta-Fostaiochta-Pacaiste-Eolais-do-Chliaint

Cosaint: https://www.seetec.ie/safequarding-policy

Beartas Priobhaideachais: https://www.seetec.ie/privacy-policy

Seirbhis do Chustaiméiri agus Gearain: https://www.seetec.ie/contact#customer-service
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Comhionannas agus Eagsulacht

Mar sholathrai seirbhise Chomhphairti Intreo, cuirimid luach ar dhifriochtai
agus ar laidreachtai gach duine aonair, agus déanaimid gach duine a chaireail
go cothrom chun acmhainneacht na héagsulachta a uasmhéadu.

Taimid tiomanta do thimpeallacht a chruthu ina féidir le gach duine obair agus

foghlaim gan idirdhealu. Ma ta tu féin, né daocine maérthimpeall ort, a gciapadh
nd 4 n-idirdhealu ina gcoinne - TUARASCAIL E.
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Cuir ceisteanna ar bith le do
Chombhairleoir Fostaiochta le do tholl

Go raibh maith agat
Thank you
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